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Training Center Service 
  

โปรแกรมฝึกอบรมหลกัสูตร :  เทคนิคบริหารจูงใจลูกนอ้งอย่างมีประสิทธิภาพ  

ระยะเวลาในการฝึกอบรม    :  1 วนั เวลา 09.00-16.00 น. 

วิทยากร : อาจารย ์ประสงค ์ ทองสุขประสงค ์

 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
สาํหรับผู้บริหารแล้วการจูงใจลูกน้องได้กลายเป็นบทบาทที่สาํคัญมากข้ึนเน่ืองจากการควบคุมและสั่งการในระบบ

บริหารงานน้ันกาํลังถูกแทนที่ด้วยการมีส่วนร่วมของพนักงานและทมีงาน ดังน้ันการจูงใจลูกน้องถือเป็นกระบวนการ ที่สามารถ

ทาํให้พนักงานที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้บริหาร สามารถเปล่ียนแปลงสนับสนุนทัศนคติความคิดเห็นหรือพฤติกรรมของ

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นสิ่งสาํคัญสาํหรับผู้บริหารทุกคนที่ต้องการความสาํเรจ็ในทุกๆ ด้านทั้งด้านส่วนตัวหรือหน้าที่การงาน 

 

2. หลกัสูตรนี้ เหมาะสําหรบั  
 หัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารระดับต่างๆ 
 

 

3. รูปแบบการสมัมนา    
 Workshop,บรรยายแบบสรุปหลักการ,กจิกรรมการเรียนรู้, ประชุมกลุ่มระดมความคดิเหน็ 

 

4. หวัขอ้การฝึกอบรม/สมัมนา 
08:30 – 09.00 ลงทะเบียน 

09.00 – 10.30 ความสําคญัของการจูงใจในการบริหารจดัการ   

 ประเมินความสามารถในการจูงใจในปัจจุบัน 

 การจูงใจเป็นกระบวนการ/เป็นศาสตร์และศิลป์ 

 เหตุผลที่การจูงใจเป็นสิ่งสาํคัญ 

 กรณศึีกษา 1 

    การจูงใจและการทํางาน  

 สมการและแสดงผลการทาํงานที่เกี่ยวข้องกบัการจูงใจ 

 กระบวนการจูงใจและรางวัล/กรณศึีกษา 

 รางวัลและการทาํงาน/กรณศึีกษา 

  

10:30 – 10:45  พักภาคเช้า 

10:45 – 12:00  ทฤษฏีการจูงใจท่ีนาํมาประยุกตใ์ชใ้นการบริหาร 

 กลุ่มทฤษฏเีน้ือหา 

 กลุ่มทฤษฏกีระบวนการจูงใจ 

 กลุ่มทฤษฏเีสริมแรง 

 กรณศึีกษา/การประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน 
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Training Center Service 

  

12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 การจ่ายท่ีเป็นธรรมและการจ่ายแบบสรา้งสรรค ์

 ระบบตอบแทนที่ดึงดูดใจพนักงานให้เพ่ิมผลผลิตและรักองคก์ร 

 Workshop 

   การออกแบบงานเพือ่เพิม่แรงจูงใจในการทํางาน 

 การออกแบบงานให้ง่าย 

 การหมุนเวียนงาน 

 การขยายขอบเขตงานในแนวนอน/แนวดิ่ง 

 แบบจาํลองคุณลักษณะงานที่กระทบต่อภาวะจิตใจและแรงจูงใจ 

  

14.30 – 14.45 พักภาคบ่าย 

14.45 – 16.00   ศึกปฏิบติัเทคนิคบริหารการจูงใจลูกนอ้งในสถานการณต่์าง ๆ  

 พนักงานที่ทาํงานตํ่ากว่ามาตรฐาน 

 ผลักดันคนที่เฉ่ือยชา 

 พนักงานไม้ใกล้ฝั่ง 

 ช่วยให้พนักงานเจริญก้าวหน้า 

 ช่วยเสริมการปฏบิัติงานให้ดีย่ิงข้ึน 

 ให้เกดิผลดีเพ่ือช่ืนชมผลงาน 

 ให้พัฒนาตนเองย่ิงข้ึน 

 สร้างแรงจูงใจโดยไม่ต้องใช้เงิน 

 ช่วยให้ชอบงานที่ตนทาํ 

 ทาํให้งานมีค่าข้ึนในสายตาพนักงาน 

 กระตุ้นคณะทาํงานให้เตม็ใจทาํงานมากข้ึน 

 

5. ประโยชนที์ท่่านจะไดร้บั  

 เพ่ือให้ผู้บริหาร/หัวหน้างานที่เข้าอบรมเกดิความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการบริหารการจูงใจลูกน้องเพ่ือเพ่ิม

ผลงาน 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกดิทกัษะจริงและสามารถประยุกต์ใช้หลักทฤษฏกีารบริหาร การจูงใจให้เหมาะสมกบัการ

บริหารงานอย่างมีประสทิธภิาพได้ทนัทหีลังอบรมเสรจ็ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกทกัษะจริงของเทคนิคการบริหารการจูงใจลูกน้องในสถานการณต่์างๆ จนเกดิความเช่ียวชาญ

อย่างมีประสทิธภิาพ 

 เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณร์ะหว่างผู้เข้าอบรมด้วยกนัและผู้เข้าอบรมกบัวิทยากร 
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6. วิทยากร  อาจารย ์ ประสงค ์ ทองสุขประสงค ์

 ผู้อาํนวยการ Kaiser Training : Leadership Development Center 

 อาจารย์พิเศษโครงการ Mini Master Management. คณะรัฐประศาสนศาสตร์ NIDA. 

 วิทยากรบรรยายและฝึกอบรมทั้งภาครัฐและภาคเอกชนต่างๆ มากมาย 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 

 สถาบนัฝึกอบรม เทรนน่ิง เซน็เตอร ์เซอรวิ์ส (TCS) )บริษทั อาภาฉาย จาํกดั(  
Tel No. 0-2736-0408             Fax No.02-736-0050           e-mail: admin@trainingservice.co.th 

id-line: pisit131918 
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